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Observagdes:

Reservado aos servigos:

Documentos anexos:

Rendimento Per Capita:

FREGUESIA DO IMACULADO CORAGAO DE MARIA

DECLARACAO

Declaro sob compromisso de honra que comprometo-me a reembolsar a Junta de
Freguesia em valor igual ao que foi apoiado no caso de alienagao do imoével ou que o
mesmo deixe de ser a habitagdo propria e permanente nos dois anos subsequente a

rececao do deferido apoio.

Funchal, de de

(Assinatura conforme o B.I./C.C.)

209352839

UNIAO DAS FREGUESIAS DE ROMEIRA E VARZEA

Aviso n.° 2352/2016

Avaliacao final relativa ao periodo experimental do contrato
de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado

Na sequéncia de Procedimento Concursal Comum de Recrutamento
para Ocupagdo de Um Posto de Trabalho em Regime de Contrato de Tra-
balho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado para a Carreira e
Categoria de Assistente Operacional — Cantoneiro de Limpeza — aviso
n.° 5442/2015, publicado em Didrio da Republica, 2.* série, n.° 95 de
18 de maio de 2015, ao abrigo do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
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de 20 de junho, torna-se publico que César Manuel Ribeiro da Cruz,
contratado por esta Unido das Freguesias, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, por contrato
celebrado e com efeitos a 1 de outubro de 2015, concluiu com sucesso
o periodo experimental da carreira e categoria de Assistente Operacio-
nal a 31 de dezembro de 2015, com a avaliacdo final de 15,67 valores.
O tempo de duragio do periodo experimental ¢ contado para todos os
efeitos legais, na carreira e categoria em causa.

5 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Unido, Artur Manuel
Glorias Ferreira Colago.
309359343

UNIAO DAS FREGUESIAS DE VALENGA, CRISTELO
COVO EARAO

Aviso n.° 2353/2016

Abertura de procedimento concursal comum para constituicio de re-
lagiio juridica de emprego, em regime de contrato de trabalho em
funcoes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento
de um posto de trabalho da carreira de assistente técnico — Area
funcional administrativa.

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril e no artigo 33.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por deliberacdo da da Assembleia de
Freguesia de 15/12/2015, para cumprimento do disposto no artigo 64.°
da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias 1teis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente
aviso na 2.* série do Didrio da Republica, procedimento concursal co-
mum para preenchimento, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto e
ndo ocupado no mapa de pessoal desta Unido de Freguesias, na car-
reira/categoria de Assistente Técnico, area funcional Administrativa.

2 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lei n.® 35/2014, de 20 de junho; De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.” 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril; Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de fevereiro; Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro; e Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

3 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal ¢ va-
lido para o recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho a
ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area da Unido
de Freguesias de Valenga, Cristelo Covo e Ardo.

5 — Fungdes a desempenhar: As constantes no anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma Leli, as quais
corresponde o grau 2 de complexidade funcional.

6 — Ambito de recrutamento: O recrutamento iniciar-se-a de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida. De acordo com o principio de
eficiéncia e economia que deve nortear a atividade, em caso de impossi-
bilidade de ocupag@o do posto de trabalho por candidatos detentores de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, podera
proceder-se, excecionalmente, ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo ou sem relagao
juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme o dis-
posto nos n. 3 a 5 do artigo 30.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

7 — Requisitos de admissdo a concurso:

7.1 — Os requisitos gerais de admissao, previstos no artigo 17.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigao, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.
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7.2 — Requisitos especiais: Os candidatos deverdo ser detentores de
nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 2 (12.° ano de
escolaridade ou curso que lhe seja equiparado), nos termos da alinea b)
don.’ 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

7.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em situagéo de requalificagdo, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupag@o se publicita o procedimento.

8 — Métodos de selegdo:

8.1 — Para os trabalhadores que, cumulativamente, sejam titulares
da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situacdo de requalificacdo, se tenham por ultimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade referidas
na categoria em analise, ao seu recrutamento aplicam-se os seguintes
métodos de selecdo:

8.1.1 — Avaliacdo curricular (AC) — A avaliag@o curricular visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a habilita-
¢do académica ou profissional, experiéncia profissional, relevancia da
mesma e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo
do desempenho obtida.

8.1.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — A entre-
vista de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagodes sobre comportamentos profissionais direta-
mente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fun¢ao. O método deve permitir uma analise estruturada
da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de
descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vividas
pelo candidato.

8.2 — No caso de candidatos em situagdo de requalificagdo que
por tultimo exerceram fungdes diferentes das publicitadas, candidatos
com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a
exercerem fungdes diferentes das publicitadas, candidatos com relacdo
juridica de emprego publico a termo resolutivo ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida:

8.2.1 — Prova conhecimentos (PC) — A Prova de Conhecimentos
visa avaliar conhecimentos profissionais e competéncias técnicas ne-
cessarias ao exercicio da fungdo, sera valorada numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, revestira a
forma escrita, podendo haver lugar a consulta, tera a durag@o total de
90 minutos e versara sobre o seguinte:

Atribuigdes, Competéncias e Regime Juridico dos Orgdos dos Mu-
nicipios e Freguesias (Lei n.° 169/99, 18 de setembro, na redagdo dada
pelaLein.® 5-A/2002, de 11 de janeiro, e pela Declaragdo de Retificagdo
n.° 4/2002, de 6 de fevereiro);

Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, atualizada);

Codigo do Procedimento Administrativo (Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro);

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e alteragdes);

Codigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, atualizada);

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem Fungdes Publi-
cas (Lei 58/2009, de 9 de setembro, atualizada)

8.2.2 — Avaliagao psicologica (AP) — A avaliagdo psicologica visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracte-
risticas de personalidade e competéncias dos candidatos e estabelecer
um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

8.2.3 — Entrevista profissional de selegdo (EPS) — A entrevista
profissional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal.

9 — Os métodos de selegdo tém carater eliminatorio, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo, nesse caso,
aplicado o método de selecdo seguinte.

10 — Classificagdo final — a valoragdo final dos candidatos resultara
da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada método
de seleg@o, expressa na escala de 0 a 20 valores, com arredondamento
as centésimas, determinada através da aplicagdo da seguinte formula:

10.1 — Para os candidatos previstos no n.° 8.1:

CF = (45 % x AC) + (55 % x EAC)
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CF — classificagdo final do candidato;
AC — avaliagdo curricular;
EAC — entrevista de avaliagdo de competéncias.

10.2 — Para os candidatos previstos no n.° 8.2:
CF = (45 % x PC) + (25 % x AP) + (30 % x EPS)

CF — classificagdo final do candidato;
PC — prova de conhecimentos;

AP — avaliagéo psicologica;

EPS — entrevista profissional de seleggo.

11 — Composicao do juri:

Presidente — Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos Mateus, Chefe
de Divisdo;

Vogais efetivos: Eugénia da Purificacdo Guterres Pereira, Assistente
Técnico, que substituira o presidente do jiri nas suas faltas e impedi-
mentos, e Ercilia do Céu Barroso Ferreira Alvares Pestana, Assistente
Técnico;

Vogais suplentes: Marlene Sofia Gamboa Freitas Franco e Carlos
Alberto Puga Carvalhido, ambos Técnicos Superiores.

12 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagéo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

13 — Forma e prazo para a apresentac¢do das candidaturas:

13.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
apresentac@o de requerimento tipo, disponibilizado no sitio da Inter-
net desta Unido de Freguesias e na sede da dita Unido de freguesias,
sita na Central de Camionagem de Valencga, onde devera ser entregue
pessoalmente, ou remetido por correio registado com aviso de rece-
¢do, para Unido das Freguesias de Valenga, Cristelo Covo e Ardo, Av.
Sa Carneiro, Centro Coordenador de Transportes, Porta Poente, R/C,
4930-587 Valenca.

A ndo apresenta¢do da candidatura nos termos definidos neste ponto
implica a exclus@o do candidato.

Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

13.3 — A apresentagdo da candidatura devera ser sempre acompa-
nhada, sob pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de
habilitagdes; fotocopia do bilhete de identidade ou carto de cidaddo e do
numero de identificagdo fiscal; do Curriculum vitae, datado e assinado,
anexando os documentos comprovativos das formagdes e experiéncia
profissional nele mencionado, sob pena das mesmas ndo contarem para
a valoragdo; declarag@o do servico onde exerce fungdes piblicas, com
a indicagdo da natureza do vinculo, da carreira, da categoria e respetiva
descrigao das fungdes desempenhadas e indicagdo da avaliagdo de de-
sempenho quantitativa, obtida nas tltimas trés avalia¢des, ou declaracdo
de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo, para os candidatos
que sejam detentores de relag@o juridica de emprego publico ou se
encontrem colocados em situac@o de requalificagdo.

14 — Quotas de emprego: Nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com de-
ficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo, devendo para
tal declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada
a apresentagdo imediata do documento comprovativo.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

16 — Exclusio e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado nos artigos 30.° e 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os
candidatos excluidos e admitidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.°, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo para o dia, hora e local da realizagdo dos métodos de selegéo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° do mesmo
diploma.
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18 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da sede da Unido de
Freguesias e disponibilizada na sua pagina eletronica.

19 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprova-
dos e excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo ¢
notificada aos candidatos para a realizagao da audiéncia prévia dos
interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
A lista unitaria de ordenag@o final, ap6s homologacgdo, ¢ publicada na
2.* série do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico,
das instalacdes da sede da Unido de Freguesias e disponibilizada na
sua pagina eletronica.

20 — Posicionamento remuneratorio: o posicionamento remunera-
torio do trabalhador recrutado ¢ objeto de negociagdo com a entidade
empregadora publica, nos termos do artigo 38.° da LTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na bolsa
de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente
publicacdo, na pagina eletronica da Unido de Freguesias e por extrato,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
«a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

10 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia de Va-
lenga, Cristelo Covo e Ardo, Maria Fernanda Esteves Sousa Ferreira.
309341417

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE ALMADA

Aviso n.° 2354/2016

Nomeacio em comissio de servico para o cargo de direcio
intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisio de Fiscalizacio

No seguimento do processo de recrutamento e seleg¢do para o cargo
acima identificado, foram cumpridos os tramites legais que constam
na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a administracdo local pela
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, dando-se assim por concluido o pro-
cesso de selecdo;

Considerando que findo o prazo para a aceitagdo de candidaturas, o
juri procedeu a analise das mesmas, dando assim, inicio ao processo
de selecdo — apreciagdo curricular e entrevista profissional de selecdo
(publica);

Considerando ainda que da analise de candidaturas, e da aplicagdo dos
métodos de selegdo, verificou-se que a candidata Maria Dulce Gongalves
de Almeida, fez prova de todos os requisitos legais para o provimento
do lugar em questdo, nomeadamente, ter revelado possuir as aptidoes
exigidas, evidenciando experiéncia profissional e formagdo, bem como
conhecimentos, interesse e visdo estratégica sobre estes servigos e a
forma de concretizar a respetiva missdo, quer em termos globais quer
relativamente ao cargo a que se candidatou.

Determino:

O provimento em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, no
lugar de Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo (cargo de diregdo intermédia
de 2.° grau) de Maria Dulce Gongalves de Almeida, nos termos do ar-
tigo 21.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a administragdo local pela
Lein.® 49/2012, de 29 de agosto. Este provimento produz efeitos a 1 de
janeiro de 2016, data de designagao sendo este publicado no Didrio da
Repuiblica juntamente com uma nota relativa ao curriculo académico e
profissional do designado.

I — Identificagao:

Nome — Maria de Dulce Gongalves de Almeida;
Data de Nascimento — 13 de junho de 1965;
Naturalidade — Lisboa
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II — Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Engenharia Civil, ramo hidraulica, no ano de 2006
pelo Instituto Superior em Engenharia Civil;

Bacharelato em Engenharia Civil, no ano 1987, pelo Instituto Superior
em Engenharia Civil

IIT — Atividade Profissional:

Técnica em Engenharia no Gabinete de Projetos e Cadastro, nestes
Servigos Municipalizados de Almada, desde 1989.

IV — Fungoes:

Responsavel pela execucao de folhas de calculo (Excel), para o dimen-
sionamento de redes prediais (rede de aguas e esgotos) e redes publicas
de aguas e de drenagem de aguas residuais.

Apreciagdo de estudos de empreendimentos e urbanizagdes nio inte-
grados em zonas de loteamentos com implicagdes com infraestruturas
a cargo dos SMAS.

Colaboragdo com a CMA, na apreciagdo de loteamentos, para ob-
tengd@o de licengas de urbanizagdes ou dos projetos de infraestruturas,
para obtengdo de alvara.

Coordenar e apoiar na realiza¢do de estudos e projetos efetuados por
equipas de projetistas do exterior.

Execugdo de Programa de Procedimentos, Convites e Caderno de
Encargos (Clausulas Técnicas e Juridicas), adaptados ao novo codigo
de Contratos de Contratagdo Publica (D.L. 18/2008 de 29 de janeiro,
com as devidas retificagdes). Publicagdes de concursos em Plataformas
Eletronicas, nomeadamente www.saphety.gov.com.

V — Elaboragio de projetos destacando-se os seguintes:

Projeto de distribui¢do de agua as vias interconcelhias V1, V6,
V8 e Alternativa a estrada EN 10.1 (trogo Feijo — Corroios), em
Almada.

Remodelagao da rede de distribui¢io de agua, dependente do Re-
servatorio do Feijo e Laranjeiro. Estudo da interdependéncia das re-
des de distribuigdo no concelho de Almada, com o apoio de software
apropriado — PICCOLO, EPANET e REDAGUA.

Simula¢do do funcionamento da rede adutora de todo o concelho de
Almada, através do Software apropriado PICCOLO.

Projeto do reforgo da rede de abastecimento de agua, depen-
dente do reservatdrio apoiado do Raposo, com o apoio do Software
REDAGUA.

Simulagédo do funcionamento da rede de distribui¢do de agua depen-
dente do reservatorio de Brielas, com o apoio do Software EPANET.

Reformulagdo da rede de abastecimento de agua domiciliario ao longo
da EN377, Charneca de Caparica

Participacdo em equipa multidisciplinar com parceria com a ERSAR,
para elaboragdo do Plano de Seguranca da Agua, 2008/2015.

As fungdes compreendem o planeamento, o desenvolvimento, a ve-
rificacdo e a aplicagdo do Plano de Seguranca de Agua, das Zonas
denominadas ZA1, ZA2, ZA3 e ZA4 do Concelho de Almada.

O Plano de Seguranga de Agua, inclui um inventario de todo o
sistema, devendo incluir o plano geral do sistema desde a fonte até
ao consumidor, um esquema da captagao (superficial e subterranea),
descri¢do de esquema de tratamento de agua, incluindo os locais de
cloragem procedimentos de agdes preventivas e corretivas, planos de
emergéncia e contingéncia, plantas do Concelho com a representa-
¢do do sistema de distribuicdo (reservatorios, condutas, acessorios,
etc.).

Participagdo na analise e acompanhamento da obra dos projetos das
redes de abastecimento de agua ao longo do IC32 — Auto Estrada Baixo
Tejo — Servigos Afetados.

Preparagdo e langamento de varios concursos por Ajuste Direto e
de acordo com o Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro, através
da Plataforma Eletronica www.bizgov.com, adotada por esta entidade
publica, para pintura de varios reservatdrios aéreos, existentes no Con-
celho de Almada.

Preparacdo dos projetos de execugdo e respetivo langamento
na Plataforma Eletronica de varios concursos publicos, fazendo
parte do Juri para apreciacdo das propostas, nomeadamente de entre
outros:

Concurso de Prestacdo de Servigos para execugdo do projeto de
“Requalificagio das Redes de Abastecimento de Agua na Costa de
Caparica”.

27 de janeiro de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
José Manuel Raposo Gongalves.
309309155



